UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitario

ATO DECISORIO CONSUNI N° 006/2019

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de
suas atribui¢des legais e,

Considerando a deliberagdo extraida da 10* Reunido Ordindria, realizada em 12 de dezembro
de 2019,

DECIDE

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna 2020 (PAINT 2020) da UFOB, conforme
anexo.

Art. 2° Este Ato Decisorio entra em vigor na data de sua publicagfo no Boletim de Servigo da
UFOB.

Barreiras, 12 de dezembro de 2019.
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ANEXO

PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA
(PAINT)

EXERCICIO 2020
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1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT) contém o planejamento das
acdes da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN), da Universidade Federal do Oeste da
Bahia (UFOB), para o exercicio 2020. O plano foi elaborado de acordo com a IN/CGU
n® 09, de 09 de outubro de 2018, que estabelece a sistematica para elaboragdo,
comunicagdo e aprovagio do PAINT e para a elaboragdo e comunicagdo do Relatorio
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), das Unidades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, nos termos da Instru¢do Normativa da

Secretaria Federal de Controle (SFC) n° 03, de 09 de junho de 2017.

O objetivo do PAINT, por meio de procedimentos ordenados e sisteméticos, € contribuir
com a Administragdo na busca por resultados satisfatorios quanto a eficiéncia, eficacia,

economicidade, legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestdo.

2. A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), de natureza autarquica, vinculada ao
Ministério da Educagfo, possui 05 (cinco) campi, com sede em Barreiras. Criada pela Lei
12.826, de 5 de junhode 2013, busca promover o ensino superior de qualidade,

sustentando-se no tripé ensino, pesquisa e extensao.

O Campus Reitor Edgar Santos, em Barreiras, ¢ dividido em 03 (trés) centros, nos quais
funcionam 22 (vinte e dois) cursos de graduagdo (Administragdo, Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia, Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades,
Ciéncias Biologicas, Engenharia Civil, Engenharia Sanitdria e Ambiental, Farmécia,
Fisica, Geografia, Geologia, Histéria, Matematica, Medicina, Nutri¢do ¢ Quimica) e
cinco cursos de Pés-Graduagdo (Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Ambientais
(PPGCA), Programa de Pos-Graduagdo em Quimica Pura e Aplicada (POSQUIPA),
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Humanas e Sociais (PPGCHS), Programa de

Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional (PROFMAT), Programa de
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P6s-Graduagdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagéo

(PROFNIT)).

No Centro Multidisciplinar de Barra, sdo ofertados os cursos de Agronomia e Medicina
Veterinaria. J4 em Bom Jesus da Lapa, funcionam os cursos de Engenharia Elétrica e
Engenharia Mecénica. Em Luis Eduardo Magalhdes, sdo ofertadas as gradua¢des em
Engenharia de Biotecnologia e Engenharia de Produgfo. No Centro de Santa Maria da
Vitéria ofertam-se os cursos de Artes Visuais e de Publicidade e Propaganda, além da

Especializagdo em Produg¢do Audiovisual.

A administragdo superior da UFOB ¢é exercida pelo Reitor Jacques Antonio de Miranda

e pelo Conselho Universitario (CONSUNI), no dmbito de suas respectivas competéncias.

A Auditoria Interna da UFOB estd em processo de implantagfo. O primeiro passo para a
implantagdo da unidade se deu com a nomeagéo de dois auditores em fevereiro de 2019,
por meio de concurso publico. A criagdo da Universidade também ¢€ recente, e teve em
2019, pela primeira vez, a nomeagdo de um reitor, mediante a aprovagdo do 6rgio

superior de deliberagdo.

Em 2019 foi elaborado um plano de auditoria parcial, em razdo da auditoria s6 ter sido
instalada apds o inicio do exercicio. A primeira a¢@io da auditoria foi a elaboragdo do

plano.

A auditoria ainda tem muitos desafios a serem vencidos, como a criagdo de seus
normativos internos, que esta em trabalho de construgdo, no ensejo, principalmente, de

regularizar a criag@o formal da unidade.

O objetivo geral do érgdo de Auditoria Interna ¢ avaliar a integridade, adequacio,
eficdcia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes e de
controles internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a

assistir a administragdo da Universidade no cumprimento dos seus objetivos.
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2.1 EQUIPE DE AUDITORIA

A equipe da AUDIN ¢€ constituida por dois auditores, que so responsaveis pela execugio

das auditorias, e por uma assistente técnica, que realiza o apoio técnico nas agdes de

auditoria. A unidade estd sob o comando de uma auditora, que foi nomeada no més de

outubro para Auditora Chefe, ap6ds aprovagdo pelo Conselho Universitario (CONSUNI)

e pela Controladoria Geral da Unido (CGU), atendendo aos tramites e requisitos legais.

Para o exercicio de 2020 a equipe da AUDIN serd composta conforme Quadro 1.

Quadro 1 - Equipe de trabalho para 2020:

MATRICULA | NOME FORMACAOQO CARGO
2012286 Leticia Rocha Bastos Gomes Bacharel em Direito e Assistente em
Administra¢do Administragdo
1352666 Mariano Ramalho de Bacharel em Ciéncias Auditor
Andrade Segundo Contabeis, especialista em
LRF e contabilidade
Pablica
3096756 Tatiane Pereira da Silva Bacharel em Ciéncias Auditora
Contabeis, especialista em
Administra¢do Publica

Recentemente uma servidora de apoio foi alocada a unidade de auditoria, o que ira

facilitar a realizacdo das agdes e a gestdo do setor. Para o exercicio 2020, ha a expectativa

de elaborag@o e aprovagdo de normativos importantes para a unidade, em atendimento a

legislagdo vigente. Muitas mudangas estruturais importantes também estdo sendo

implementadas na UFOB e a Auditoria conta com a implanta¢do de alguns setores que

dardo suporte a gestdo de riscos e aos trabalhos, dentre eles, um setor de Governanga ¢

Integridade, setor de Correigdo, o fortalecimento da Ouvidoria, e Servigo de Informagio

ao Cidadio.
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3. CRITERIOS PARA ELABORACAO DO PAINT

O PAINT-2020 abrange o periodo de janeiro a dezembro de 2020. Para o célculo das
horas destinadas a cada ag#o foi considerado o quantitativo atual de 02 (dois) auditores

na equipe e 40 (quarenta) horas semanais.

Os servidores relacionados no Quadro 1 trabalharfio 3.560 horas (conforme apuragio de

horas no Anexo I) durante o exercicio.

Nas horas destinadas para cada agdo estd incluido o tempo necessdrio para o planejamento
dos trabalhos, coleta e andlise de dados aplicados através de métodos de amostragem,
leitura e interpretagdo da legislagdo pertinente. Ainda, abrange a elaboracdo das
solicitagdes de auditoria, dos registros das constatagdes de auditoria, das notas de
auditoria e dos relatérios com os achados positivos e negativos de auditoria e as devidas

recomendacdes.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos poderd sofrer alteracdes
em fungéo de alguns fatores externos, ndo programados, como: capacita¢des, trabalhos
especiais, atendimento ao TCU, a CGU, ao Conselho Universitario, ao Reitor, a

administragdo central e aos diretores de centros.

O PAINT-2020 foi elaborado em observancia aos principios da autonomia técnica, da
objetividade e da harmonizagéo com as estratégias, os objetivos e os riscos das unidades
auditadas. A partir dos critérios adotados, a AUDIN concentrard seus trabalhos em 2020
nos objetos de auditoria com maior exposi¢do a riscos que possam afetar o alcance dos

objetivos da institui¢do.

3.1 ENTENDIMENTO DA INSTITUICAO

A Universidade ainda estd em processo de implantagio e muitos dos seus normativos
internos ainda ndo foram aprovados. O Estatuto e Regimento Geral foram aprovados no
fim do ano de 2018, contudo, ainda faltam outros normativos importantes, como o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), em processo de conclusdo, e o Regimento da

Reitoria, em processo de elaboragio.
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Como agdo inicial do PAINT 2019, foi realizada uma acdo de entendimento da
universidade, na qual os auditores passaram em todos os setores administrativos do prédio
da reitoria, falaram com uma grande parte dos servidores, coordenadores, gestores de
ntcleos e pro-reitores, no intuito de levantar as fraquezas dos controles internos, bem

como entender as estruturas internas dos setores.

A Universidade esta passando por uma reestruturagdo e muitas mudangas estdo sendo
implementadas. A Portaria n°® 238/2019 de 04/09/2019, do Gabinete da Reitoria,
estabelece a estrutura administrativa da universidade e estabelece um prazo para as
unidades estruturantes apresentarem suas atribui¢des, divisdes internas, para compor a
minuta do Regimento Interno da Reitoria, a ser submetido a apreciagdo do Conselho. Até
a edi¢do da portaria em comento, a criagdo de novas estruturas e 6rgéos era feita de forma
consuetudinaria. Nenhum 6rgdo tinha documento de criagdo, pois com a nomeagdo do
responsavel pela unidade, criava-se automaticamente o novo setor. As mudangas recentes
estdo refletidas neste plano de auditoria, de acordo com o que j& fora desenvolvido e

publicizado até a edi¢fio deste.

A partir da edi¢do da Portaria 238/2019, a Reitoria passou a contar com as

seguintes estruturas administrativas:
I- Gabinete do Reitor;
1I- Gabinete do Vice-Reitor;

I11- Pro-Reitoria de Graduagio;

IV- Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa;
V- Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

VI- Pré-Reitoria de Administracio;

VII-  Pré-Reitoria de Planejamento;

VIII- Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

IX- Pré-Reitoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo;
X- Secretaria de Assuntos Estudantis;
XI- Secretaria Académica;
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XTI- Diretoria de Governanga, Riscos e Conformidade;

XIII-  Assessoria de Articulagdo Interinstitucional;

XIV-  Ouvidoria;

XV- Auditoria Interna;

XVI-  Superintendéncia de Acompanhamento das Ag¢des do Hospital
Universitario;

XVII- Procuradoria Juridica;

XVIII- Hospital Veterinario;

XIX-  Centro de Desenvolvimento Regional;

XX- Superintendéncia Administrativa do Campus Reitor Edgard Santos;

XXI-  Assessorias Técnicas.

A administragdo foi provocada por meio do protocolo 23520.01229/2019-89 a se
manifestar sobre a elaboragdo do PAINT-2020. Também fora realizada uma reunido com
a alta administracdo para defini¢do dos processos de maior relevancia e risco, passiveis

de serem avaliados pela auditoria interna.

4. ACOES QUE COMPOEM O PAINT/2020

Os trabalhos de avaliagdo e consultoria selecionados para inclusdo no PAINT 2020 partiram de
trés origens distintas: (I) Selegfo dos trabalhos com base em andlise dos Riscos inerentes aos

processos; (1) agdes solicitadas pela alta administragéo e (I11) por for¢a de previsdo normativa.

As demais agBes (que ndo se enquadram como trabalhos de avaliagdo) foram previstas para

realizagdo em 2020 por forga de previsdo normativa.
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4.1 ACOES DE AVALIACAO SELECIONADAS PELA ANALISE DOS
RISCOS INERENTES AOS PROCESSOS

Fundamento: artigo 5°, II, da IN/CGU n° 09/2018; itens 4.1.4 e 4.1.5.3, do Manual de
Orientagdes Técnicas, da IN/CGU n° 08/2017; itens 73 a 78 ¢ 83 a 92, da IN/CGU
n°03/2017.

Os trabalhos foram escolhidos a partir dos fatores de riscos: materialidade, relevancia e
criticidade. A materialidade corresponde ao volume de or¢amento destinado as atividades
relacionadas ao setor. A relevancia diz respeito a caracteristica das atividades do setor, se
fim ou meio, em relagdo a missdo da Universidade. A criticidade equivale ao grau de

fragilidade dos controles internos da instituigéo.

Em acgfo realizada no exercicio 2019, foram identificados e avaliados os controles
internos nos diversos setores da reitoria. De posse destes dados, foi possivel observar os
setores onde os controles estdo mais vulneraveis e apresentam maiores riscos de
probabilidade e impacto. Considerando a capacidade técnica e operacional da AUDIN e
as auditorias que foram realizadas em 2019, as seguintes a¢des foram selecionadas com

base nos fatores de riscos, para serem auditados em 2020:

AREA/SETOR PROCESSO

Reitoria/Todos Sistema de Concesséo de Didrias e Passagens
(SCDP)

PROGEP — Pro-Reitoria de Gestdo de | Concessdo de Incentivos a qualificagdo e

Pessoas Progressodes

SAE — Secretaria de Assuntos Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
Estudantis (PNAES)

SACRES - Superintendéncia Restaurante Universitario

administrativa do Campus Reitor

Edgar Santos

PROGEP/Todos Sistema de Registro de Frequéncia em Ponto

Eletronico
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4.1.1 - Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP)

O Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, ¢ de utilizagdo obrigatéria pelos Orgdos da administra¢do publica
federal direta, autdrquica e fundacional, de acordo com decreto n° 5.992, de 19 de

dezembro de 2006 art.12-a.

Diversos setores da UFOB tém autonomia para execugdo e geréncia do sistema e a
auditoria sobre esse processo buscard observar a existéncia e efetividade dos controles
internos administrativos na gestdo da concesséo de passagens e didrias. O escopo da acdo

serd definido em momento oportuno, durante a construgio do programa de auditoria.

4.1.2 - Concessio de Incentivos a Qualificagdo e Progressdes

Incentivo & Qualificacio

Serd instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagio formal superior
ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma de regulamento. O Incentivo &
Qualificagéo terd por base percentual calculado sobre o padrio de vencimento percebido

pelo servidor, na forma da Lei 11.091/2005

Progressdes

As progressdes sdo de dois tipos:

e Progressio por Capacita¢io Profissional

E a mudanca de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagdo,
decorrente da obtengdo pelo servidor de certificagio em programa de capacitagio,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria
minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da Lei

11.091/2005.

e Progressdo por Mérito Profissional
Progresséo por Mérito Profissional é a mudanga para o padrdo de vencimento

imediatamente subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, desde
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que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho,

observado o respectivo nivel de capacitagdo.

A acdo visa identificar a efetividade dos beneficios concedidos, a legalidade e os
mecanismos de controle existentes. O escopo da auditoria sobre esse processo serd

detalhado no Programa de Auditoria, no momento pertinente.

4.1.3 - Assisténcia Estudantil - PNAES

O Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) apoia a permanéncia de estudantes
de baixa renda matriculados em cursos de graduagdo presencial das Instituigdes Federais
de Ensino Superior (IFES). O objetivo ¢ viabilizar a igualdade de oportunidades entre
todos os estudantes e contribuir para a melhoria do desempenho académico, a partir de
medidas que buscam combater situagdes de repeténcia e evasdo. O PNAES oferece
assisténcia a moradia estudantil, alimentagfo, transporte, a saude, inclusdo digital.
cultura, esporte, creche e apoio pedagdgico. As agdes sdo executadas pela propria
instituicdio de ensino, que deve acompanhar e avaliar o desenvolvimento do programa. O

programa € regido pelo Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010.

Nesta acdo a intengdo € avaliar os controles internos existentes, a correta aplicagdo dos

recursos e esforgos despendidos.

4.1.4 — Restaurante Universitario e Analise contratual

A universidade dispde de um Restaurante Universitario (RU), onde séo servidas 03 (trés)
refei¢des didrias. O restaurante atende bolsistas, com diversos tipos de subsidios e
pagantes. Sdo servidos café da manha, almogo e jantar. O espago onde as refei¢des sdo
servidas atualmente € um espago provisorio, um galpdo construido para este fim. As
refeicdes sdo fornecidas por uma empresa terceirizada contratada mediante processo
licitatorio. O restaurante definitivo ja foi construido e atualmente estdo sendo realizadas
as licitagdes para aquisi¢do dos equipamentos e moveis necessarios para manutengdo €
funcionamento do restaurante. Este restaurante foi construido para atender um nimero

bem maior de estudantes do que a universidade possui hoje.

O escopo da agdo de auditoria sobre esse processo serd detalhado no Programa de

Auditoria, no momento pertinente.
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A agdo de auditoria visa identificar os controles existentes no relatério, bem como

averiguar a correta aplicagdo dos recursos publicos.

4.1.5 — Sistema de Registro de Ponto Eletronico

A UFOB utiliza o sistema eletronico para registro da frequéncia do servidor através de
identificagdo biométrica. De acordo com Instru¢do Normativa n®2, de 12 de setembro de
2018, Art. 7°, € obrigatério o controle eletrdnico de frequéncia do servidor publico em
exercicio na Administragdo Plblica Federal direta, autarquica e fundacional. Ha relégios

de controle de ponto em diversos prédios, nos diversos campi da Universidade.

A agdo visa averiguar o atendimento da legislagdo pertinente, a adesdio e utilizagdo do

registro, além de avaliar a efetividade dos controles internos existentes.

4.2 ACOES SELECIONADAS POR SOLICITACAO DA ALTA
ADMINISTRACAO

Fundamento: artigo 5°, I, da IN/CGU n° 09/2018; item 4.1.5.1, do Manual de Orientag¢des
Técnicas, da IN/CGU n° 08/2017; IN/CGU n° 03/2017.

Em consulta através de oficio n°® 03/2019/AUDITORIA, solicitamos manifestacio da
Reitoria quanto a inclusdo de demanda ao plano de Auditoria (PAINT-2020). Em resposta
ao pedido e através de reunidio com a equipe de gestores, o reitor solicitou a inclusdo de
acdo voltada a apuragio de Acumulo de Cargos e Fung¢des Publicas entre os servidores
da Universidade. Tal demanda foi entdo acatada e incluida entre as aces a serem

realizadas no exercicio 2020.

4.2.1 Acumulacio de Cargos e Funcdes Piblicas

Fundamento: Art. 37, CF/88 X VI, art. 118 a 120 da lei 8.112. “E vedada a acumulacdo
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios,

observado em qualquer caso o disposto no inciso XI".

A vedag@o a acumulagio tem por finalidade impedir que a mesma pessoa ocupe viérios
cargos ou exerga vdrias fungdes e seja integralmente remunerado por todas sem, contudo,

desempenha-las com eficiéncia.
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Por outro lado, a Constitui¢do da Republica, diante da possibilidade de melhor aproveitar
a capacidade técnica e cientifica de seus profissionais, regulamentou algumas exce¢des a

regra da ndo acumulagdo, com a ressalva de que deve haver a compatibilidade de horério.

A agfio visa avaliar os controles internos existentes que coibam a acumulagéo ilicita de
cargos, bem como avaliar se existem servidores incorrendo em alguma irregularidade, no

tocante a acumulacéo.

O Escopo da auditoria serd detalhado no programa de auditoria, a ser elaborado pelo

auditor responsavel pela ag#o.

4.3 ACOES DE AVALIACAO SELECIONADAS POR DETERMINACAO
NORMATIVA

4.3.1 Acompanhamento semestral do PAINT em curso

Fundamento: (artigo 14, caput e §1°, da IN/CGU n°® 09/2018 e item 4.1.5.8, do Manual de
Orienta¢des Técnicas, da IN/CGU n° 08/2017).

A acdio visa analisar as agdes realizadas, ndo realizadas e realizadas sem previséo,

verificando o cumprimento ou ndo do que fora inicialmente planejado.

4.3.2 Comunicagio periédica do desempenho da atividade de Auditoria

Interna

Fundamento: (itens 103 e 104 da IN/CGU n° 03/2017). “O Responsavel pela Unidades
de Auditoria Interna Governamental (UAIG) deve comunicar periodicamente o
desempenho da atividade de auditoria interna governamental & alta administra¢do e ao

conselho, se houver”. As comunica¢des devem contemplar informagdes sobre:
a) o proposito, a autoridade e a responsabilidade da UAIG;
b) a comparag#o entre os trabalhos realizados e o planejamento aprovado;

¢) recomendag¢des ndo atendidas que representem riscos aos processos de

governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada; e

d) a exposi¢do a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles

internos da Unidade Auditada.
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4.4 OUTRAS ACOES SELECIONADAS POR DETERMINACAO
NORMATIVA

4.4.1 Monitoramento de recomendacdes nio implementadas

Fundamento: artigo 5°, IV, da IN/CGU n°® 09/2018 e item 4.1.5.5, do Manual de
OrientagBes Técnicas, da IN/CGU n° 08/2017; itens 176 a 181 da IN/CGU n°03/2017).

Trata-se de estabelecer a forma e a frequéncia do monitoramento das recomendagdes
emitidas em trabalhos anteriores com base nos riscos envolvidos e na complexidade do
objeto da recomendagdo. Para isso é preciso manutengio de controle das recomendagdes

préprias, preferencialmente eletronico.

4.4.2 Reserva Técnica para Indicacdo do tratamento de demandas

extraordinarias

Fundamento: artigo 5°, VI, da IN/CGU n° 09/2018. Sdo demandas nio previstas, advindas
da alta Administragdo ou 6rgdos de controle externo e fiscalizagdo ou quando surgir a
necessidade de realizagdo de novos trabalhos durante a execugio do plano, advindos de

trabalho de revisdo das agdes previstas.

4.4.3 Elabora¢io do plano de auditoria Interna do exercicio subsequente

(PAINT-2021)

O PAINT-2021 contemplara a selegdo dos trabalhos prioritarios a serem desenvolvidos
pela. AUDIN no exercicio de 2021, em observancia a legislagio e aos normativos
vigentes. O documento sera elaborado entre os meses de setembro e outubro de 2020.

Esse trabalho € coordenado pelo titular da unidade de auditoria.

4.4.4 Elaboracio do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria —
RAINT/2019

O RAINT-2019 contemplara as informagdes referentes ao desempenho das atividades
previstas no PAINT-2019. Esse relatorio ¢ elaborado entre os meses de janeiro e margo,

em observancia aos normativos vigentes e coordenado pelo auditor titular.

Rua Prof: José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu, br

15/20



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitario

4.4.5 Normatizacido da Auditoria Interna

A criagdo da Auditoria Interna ainda precisa ser formalizada por meio de normativo
devidamente aprovado. Também € necesséria a elaboragéo e aprovagdo de um regimento
interno desta unidade em que serfo previstas as diretrizes e normas de funcionamento da

unidade de Auditoria Interna desta Universidade.

4.4.6 Previsoes de horas destinadas a acdes de capacitagfio e participacido em

eventos

A participagdo em agOes de capacitagdo especificas serd identificada de acordo com as
competéncias individuais de cada membro da equipe, considerando as agdes de auditoria
previstas para realizagdo em 2020, os estudos de oportunidade, e a viabilidade financeira

de custeio.

Ressalta-se que em 2019, em virtude do contingenciamento pelo qual a universidade veio
passando, e equipe de auditoria s6 conseguiu realizar uma visita técnica a outras unidades
de Auditoria ao final do exercicio (no més de outubro) atendendo assim a determinag@o
de horas de treinamento presencial, que refletem diretamente na qualidade das agdes

realizadas.

Com o objetivo de promover a capacitagdo dos servidores e a qualificagdo dos trabalhos

de auditoria, foi planejado o seguinte quantitativo de horas de capacitagdo/participagio

em eventos:
Matricula Nome T e capacit.ag:éi.o
correlatas a auditoria
2012286  |Leticia Rocha Bastos Gomes 40 horas
1352666 |Mariano Ramalho de Andrade Segundo 70 horas
3096756 |Tatiane Pereira da Silva 70 horas
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5. CONCLUSAO

Este plano contempla a previsdo para a realizagdo de 15 a¢des no exercicio 2020 e foi elaborado
em observancia aos normativos vigentes. O anexo lI, sintetiza as agdes previstas para o exercicio.
O planejamento operacional dos trabalhos, com a definigdo dos objetivos especificos, escopo,
prazo, questSes de auditoria e alocagdo de recursos, serd elaborado pelo auditor responsavel por
cada a¢8o ao longo da execugdo do PAINT-2020 e devidamente aprovado pela responsavel pela

unidade de Auditoria.

Barreiras, 31 de outubro de 2019.

Tatiane Pereira da Silva
Auditora Chefe
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ANEXO 1

Apuracio de horas anuais a serem trabalhadas por Auditor

CALCULO: MARIANO RAMALHO DE ANDRADE SEGUNDO

Janeiro 22 176
Fevereiro 17 11 06/02 a 20/02 15 48
Marcgo 22 176
Abril 19 10 06/04 a 20/04 15 72
Maio 19 152
Junho 19 152
Julho 23 184
Agosto 21 168
Setembro 21 168
Outubro 21 168
Novembro 20 160
Dezembro 21 168
TOTAL HORAS 1.792

CALCULO: TATIANE PEREIRA DA SILVA

Janeiro 22 176
Fevereiro 17 2 27/02 a 06/03 3 120
Marco 22 5 27/02 a 06/03 6 136
Abril 19 152
Maio 19 152
Junho 19 152
Julho 23 10 06/07 a 17/07 12 104
Agosto 21 168
Setembro 21 168
Qutubro 21 168
Novembro 20 160
Dezembro 21 7 10/12 a 18/12 9 112
TOTAL 1768
MARIANO RAMALHO DE ANDRADE SEGUNDO 1.792
TATIANE PEREIRA DA SILVA 1.768
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